
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม จริยธรรม คนทุ่งช้าง สร้างสุข สุจริต หน่วยงาน โรงพยาบาลทุ่งช้าง  

สถานที่ตั้ง โรงพยาบาลทุ่งช้าง หมู่ 1 ต าบลทุ่งช้าง อ าเภอทุ่งช้าง จังหวัดน่าน 55130                                                                                    .                                                                                
ประสานงาน นางสาวฐิวาทิพย์  บุตรพรม ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ  

สังกัด ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน                                                     โทรศัพท์ 054-795100                                                         .   

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ Tiwatip.bootpom@gmail.com                   LINE ID : NuknikDuDi                                                                      . 

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. โรงพยาบาลทุ่งช้าง 125 25 100 

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน.........12...........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม.............3............โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................3.................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม ................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม...............3..........โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ..................2.................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 

แบบฟอร์มที่ 1 
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   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ....................1................ โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม...........4..............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................1................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................2.................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................1.................. โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม...........2.............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................2................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ....................................... โครงการ 

3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจ านวน...5,000...................บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ด้วยการน าคณุธรรม 
 

1.1 ประชุมชี้แจ้งเพ่ือทราบ 
-ประกาศเจตนารมณ์ หรือข้อตกลงของ

ผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรที่จะ
ขับเคลื่อนให้เปน็องค์กรคณุธรรม
ร่วมกัน 

-การแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและ
ขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคณุธรรมของ
หน่วยงาน 

-วางแผนแนวทางการด าเนินงานแบบมี
ส่วนร่วม เพื่อส่งเสรมิให้เกิดคุณธรรม
เป้าหมาย 

-ระบบติดตาม รายงาน ประเมินผลของ
การด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริม
คุณธรรม ท่ีก าหนดไว ้

สมชิกชกรมฯ 
เปิดรับสมัคร 
จนท. รพ.ทุ่งช้าง
100 %  
จ านวน 125 คน 

เจ้าหน้าที่สมัครเข้า
ร่วมโครงการ 

- คณะท างานขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรม 

    

5 ประการ ไดแ้ก่พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู  
มาเป็นคณุค่าหลักในการ
ด าเนินชีวิต 

        (1) กิจกรรมเชิดชูบุคคลที่ท าความ
ดี จ านวน 4 ท่าน ภายใต้คณุธรรมประจ า
ชาติ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
 

ร้อยละ 100 
ของเจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลทุ่ง
ช้าง 

สร้างแรงบันดาลใจ
ในการความความดี
ภายใต้คุณธรรม 5 
ประการ 

1,000.00 คณะท างานขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
        (2) ส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลทุ่งช้าง เข้าร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญต่างๆ ตามแบบคณุธรรมวถิีใหม่ 
อย่างจริงจัง ได้แก ่
-กิจกรรมเทดิทูลสถาบันชาต ิ
-กิจกรรมเทดิทูนสถาบันพระมหากษัตริย ์
-กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
-กิจกรรมสืบสานประเพณไีทย และพื้นถ่ิน 

ร้อยละ100 ของ
เจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลทุ่ง
ช้าง 

ขับเคลื่อนหน่วยงาน
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 5 
ประการ มาเป็น
คุณค่าหลักในการ
ด าเนินชีวิต 

1,000.00 คณะท างานขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรม 

    

แผนย่อยที ่2  เพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ 
ระบบ และกลไกการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนการจดัการเรียนรู้
คุณธรรมจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการด ารงชีวิตวิถี
ใหม่ 
 

2.1   แนวทางการพัฒนาที ่ 1         
        (1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 

หัวข้อ หัวใจแห่งการพัฒนาองคก์ร เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้คณุธรรม จริยธรรม 

ร้อยละ75 ของ
เจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลทุ่ง
ช้าง 

เพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนการจดัการ
เรียนรูคุ้ณธรรม
จริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิต 

3,000.00 คณะท างานขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรม 

    

        (2) ทบทวนมาตรการในการป้องกัน
และแก้ไขปญัหาการล่วงละเมดิและ
คุกคามทางเพศในการท างาน 

ร้อยละ100 ของ
เจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลทุ่ง
ช้าง 

ส่งเสริมการเคารพ
สิทธิมนุษยชนและ
จริยธรรมสากล 

- คณะท างานขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรม 

    

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคะแนน 
การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ITA 
 

2.3แนวทางการพัฒนาท่ี2 
(1 เข้าร่วมการประเมินคณุธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ITA) 

ผ่านการประเมิน
ร้อยละ 95 ในไตร
มาสที ่4 

ยกระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่ งใส
การด าเนินการของ
หน่ วยงานภาครั ฐ 
ITA 
 
 
 

 นางสาว ฐิวาทิพย์  บุตร
พรม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้
กระทรวงสาธารณสุขเป็น
แบบอย่างการส่งเสริมองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรม
ด้านการส่งเสริมองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

3.1แนวทางการพัฒนาที ่1 
-กิจกรรมปลูกผดัสวนครัวรั้วกินได ้ยึดแนว

ปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ100 ของ
เจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลทุ่ง
ช้าง 

ขั บ เ ค ลื่ อ น เ ป็ น
อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุ ณ ธ ร ร ม  5 
ประ กา ร  ม า เ ป็ น
คุณค่าหลักในการ
ด าเนินชีวิต 

 คณะท างานขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรม 

    

กลยุทธ์ที่ 2พฒันาความ
เข้มแข็งของเครือข่ายและ
ขยายความร่วมมือจากภาค
ส่วนอ่ืนๆ 

3.1แนวทางการพัฒนาท่ี 2 
-กิจกรรมรณรงคต์่อต้านยาเสพติดร่วมกับ

ภาคีเครือข่าย 
-กิจกรรมสุ่มตรวจสารเสพติดจาก

เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลทุ่งช้าง 

ร้อยละ100 ของ
เจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลทุ่ง
ช้าง 

ส่ ง เสริมสร้ า งการ
ต ร ะ ห นั ก รู้ ใ น
พ ฤ ติ ก ร ร ม ห รื อ
ประเด็นล่อแหลม
ต่างๆ ท่ีอาจน ามาซึ่ง
ก า ร เ สื่ อ ม เ สี ย
ช่ือเสียง ขาดความ
เชื่อถือ พฤติกรรมฝ่า
ฝืนจริ ย ธร รมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

 นางวิไลวรรณ  สะสม     

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลด้าน3.องค์กร
คุณธรรมอย่างเป็นระบบ 

3.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 3  
-เปิดเผยข้อมูลภาครัฐ เป็นการป้องกันและ

ลดโอกาสที่จะเกดิการทุจริตใน
หน่วยงาน และเพิ่มประสิทธิภาพการใน
บริการแก่ประชาชน 

ร้อยละ 50 ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้าถึงเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

 นางสาวสิวารักษ์ ต๊ะ
แก้ว 

    

แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริม
มาตรฐานทางจริยธรรม และ
สร้างสังคมวัฒนธรรมภายใน
หน่วยงาน 
 
 

4.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 
1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพฒันา

ความรู้เกี่ยวกับระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
หัวข้อ พฒันาศักยภาพผู้ปฏิบตัิงานด้าน
พัสดุ โดยวิทยากร สจจ น่าน 

หัวหน้าหน่วยงาน
และผู้ปฏิบัติงาน
ร่ วมกั บ  คปสอ . 
จ านวน 35 คน 
 
 

เ กิ ดค ว าม รู้ ค ว าม
เ ข้ า ใ จ ด้ า น ก า ร
ป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต 
 
 

- นายวิทยา  มิ่งปรีชา 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 
กลยุทธท์ี่ 1 พัฒนากลไกการ
ส่งเสริมมาตรฐานทางจิรย
ธรรมการส่งเสริมจริยธรรม
ในระดับองค์กรให้เชื่อมโยง
สอดประสานกันได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ 

 
2 จัดตั้งคณะท างานด้านการ้องเรยีนเป็นท่ี

ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า และรับเรือ่ง
ร้องเรียนเกี่ยวกับปัญหาด้านจรยิธรรม
และพฤติกรรมล่อแหลมฝ่าฝืนจรยิธรรม  

 
ร้อยละ 100 มี
การจัดตั้ง
คณะท างานฯ 

 
ส่ ง เสริมสร้ า งการ
ต ร ะ ห นั ก รู้ ใ น
พ ฤ ติ ก ร ร ม ห รื อ
ประเด็นล่อแหลม
ต่างๆ ท่ีอาจน ามาซึ่ง
ก า ร เ สื่ อ ม เ สี ย
ช่ือเสียง ขาดความ
เชื่อถือ พฤติกรรมฝ่า
ฝืนจริ ย ธร รมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรม 

 
ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการดา้นการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพฒันา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบตัิราชการด้านการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี ้
   1) ผลลัพธ์เชงิปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชมุชน เชน่ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชงิคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพงึพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดบักลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนนิงาน 
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ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2567 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน ...........................คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

.........................แห่ง .........................แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

......................แห่ง 

........................คน 
......................แห่ง 
........................คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

...................ระบบ ...................ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......................แห่ง 

.........................คน 
.......................แห่ง 
.........................คน 

 

 
ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  - เกิดวัฒนธรรมสุจริตในโรงพยาบาลทุ่งช้าง เสริมสร้าง

ความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมีระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาลที่มีประสิทธภิาพ.........................................................    
 

 
 
ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน               ลงชื่อ                                          ผู้อนุมัติแผน 
      (นางสาวฐิวาทิพย์  บุตรพรม)                                     (นายกฤตพงษ์   โรจนวิภาพ) 
ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ                       .                                                                                    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งช้าง   
                 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย                              ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
    วันท่ี 14   เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566                                                                                       วันท่ี  14   เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการน าแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 256๖ 
    4. หน่วยงานน าลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 


