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หลักการและเหตุผล 

  รัฐบาลก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นนโยบายส าคัญเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการและต้องได้รับการแก้ไขอย่างจริงจัง 
ซึ่งการด าเนินการที่ให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน โดยการปลูกฝังให้คนไทย
ไม่โกง มีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่น การไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่รัฐ การปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจ้าง การแต่งตั้งโยกย้าย
ข้าราชการ การบริหารราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจให้มีธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการปรับเปลี่ยนกฎหมายให้มีความทันสมัย และการลงโ ทษผู้ที่กระท าความผิด
อย่างจริงจัง เพ่ือให้บุคลากรและภาคประชาสังคมมีจิตส านึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการและการด าเนินงา นของหน่วยงานของรัฐ 
ภายใต้การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ มาตรา 63 ภายใต้แผน
แม่บทการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารสุข ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2565 - 2569) เพ่ือเป็นแนวทางการขับเคลื่อนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้กับส่วนราชการ โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขให้เกิดผลเป็นรูปธรรมชัดเจน 

  ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุข บรรลุวัตถุประสงค์แ ละ
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม โรงพยาบาลทุ่งช้าง จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโรงพยาบาลทุ่งช้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  โดยสอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖5 – ๒๕๖9) 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลทุ่งช้างต่อไป 
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เป้าประสงค์ 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงพยาบาลทุ่งช้าง จังหวัดน่าน มีค่าคะแนนสูงกว่าร้อยละ 91  

วัตถุประสงคห์ลัก 

1. เพ่ือเกิดวัฒนธรรมสุจริตในโรงพยาบาลทุ่งช้าง บุคลากรมุ่งต้านการทุจริต 
2. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
3. เพ่ือความเข้มแข็งของกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็วเป็นธรรม 
4. เพ่ือส่งเสริมใหโ้รงพยาบาลทุ่งช้าง เป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

การก าหนดยุทธศาสตร์ 

  เพ่ือให้โรงพยาบาลทุ่งช้างเกิดวัฒนธรรมสุจริต มีกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ มีกลไกการ
ปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และทรงพลัง ตลอดจนการเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปล งด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภายนอก ยั่งยืนด้วยการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารราชการและการด าเนินชีวิต มาตรการ 3 ป. 1 ค. 
ที่ก าหนดมาตรการว่า ปลูกและปลุกจิตส านึก ป้องกัน ปราบปราม และเครือข่าย โรงพยาบาลทุ่งช้าง  จึงก าหนดยุทธศาสตร์หลัก 3 ยุทธศาสตร์ โดยสอดคล้องกับแผน
แม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖5 – ๒๕๖9) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังวิธีคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสร้างระบบฐานคิดการยึดถือประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนสร้างระบบคิด “แก้ทุจริต ต้องคิดเป็น” (Digital Thinking) และ “แก้ทุจริต ต้องคิดแยกแยะ” (Digital Thinking) 
คุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ซึ่งเป็นการเปรียบเทียบระดับคุณธรรม และความขัดแย้งเชิงคุณธรรมแก่บุคลากรในหน่วยงาน 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

มุ่งเน้นการก าหนด กลไกด้านการป้องกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างการปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
โรงพยาบาลทุ่งช้างเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่างๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโรงพยาบาลทุ่งช้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. วางระบบรากฐานการน า
ค่านิยม MOPH  และ
คุณธรรมองค์กร “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา” และ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน จรรยาข้าราชการ
ของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขเป็นแนวทางใน
การต่อต้านการทุจริต 

1. อบรมให้ความรู้ข้าราชการ
หรือบุคลากรที่บรรจุใหม่ 
เก่ียวกับ จริยธรรมการเป็น
ข้าราชการกฎหมาย ระเบียบที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
“ข้าราชการยุค ใหม่ใส่ใจ
จริยธรรม” 

บุคลากรใหม่ที่ได้รับการอบรม
เสริมสร้างความรู้และปลุก
จิตส านึกมีความเข้าใจและถือ
ปฏิบัติตามมาตรฐานประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

ข้าราชการบรรจุใหม่
หรือบุคลากรใหม่ทุกคน 

- ต.ค. 2566 – 
มิ.ย. 2567 

งาน HRD 

2. กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม จรรยา
วิชาชีพ และคา่นิยมของบุคลากร
สาธารณสุข “ข้าราชการยุค ใหม่
ใส่ใจจริยธรรม” 

หน่วยงานหรือหน่วยบริการที่มี
การส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด
โรงพยาบาลทุ่งชา้งปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน จรรยาข้าราชการของ
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข จรรยาวิชาชีพต่างๆ 
ร้อยละ 80 

หน่วยงาน/หน่วย
บริการ 

- ธ.ค. 2566 - 
ก.ย. 2567 

งาน HRD 

  
ลงชื่อ................................................ผู้จัดท า                       ลงชื่อ.................................................ผู้เหน็ชอบ  ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติ 
      (นางสาวฐวิาทิพย์  บุตรพรม)                      (นายวิทยา  มิ่งปรีชา)                     (นายกฤตพงษ์  โรจนวภิาต) 
             นักวิชาการพัสดุ          นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ                            ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งช้าง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ต่อ) 
 
กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2. ปลุกจิตส านึกต่อต้านการ
ทุจริต สร้างสงัคมที่ไมท่นต่อ
การทุจริต เสริมสร้างพลังการ
มีส่วนร่วมของชุมชนทุกภาค
ส่วนเพื่อต้านการทุจริต 
 

ผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่ในสังกัด
โรงพยาบาลทุ่งชา้งเข้าร่วม
กิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชั่น
สากล (ประเทศไทย) 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเข้า
ร่วมกิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมใน
การผลักดันไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่
ใน  สังกัดโรงพยาบาล
ทุ่งช้าง 

- ธ.ค. 2566 ร่วมกับ
ส านักงาน 
ป.ป.ช.  
จังหวัดน่าน 

3.สนับสนุนการสร้าง
เครือข่ายบุคลากรด้าน
สุขภาพ เพื่อป้องกัน และ
หยุดยั้งการทุจริต 

จัดตั้งชมรมในนาม ชมรม 
“STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต โรงพยาบาลทุง่ช้าง”
ภายใต้แนวคิด จิตพอพียงตา้น
ทุจริต หรือโมเดล STRONG ที่ใช้
พันธะสญัญาร่วมกัน คือ 
“สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส 
ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง 

เพื่อรณรงค์หรือส่งเสริมให้
หน่วยงานมีกลไกในการเฝา้ระวงั 
และหยุดยั้งการทุจริต 

บุคลากรของ
โรงพยาบาลทุ่งชา้ง มี
การร่วมกลุ่มของ
บุคลากรในหน่วยงานใน
นาม ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้านทจุริต 
โรงพยาบาลบ่อเกลือ 
จ านวน 1 ชมรม 

- ธ.ค. 2566 - 
ก.ย. 2567 

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป (ITA) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. วางมาตรการเสริมในการ
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
สร้างความตระหนักให้บริการ
และบุคลากรมีความพร้อม
รับผิดชอบ 

การประกาศเจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหารและบุคลากรในสงักัด
ส านักงานสาธารณสุข และมีการ
สื่อสารจริยธรรมที่ทรงพลังที่
แสดงออกถึงความโปร่งใสในการ
บริหารราชการ 

หน่วยงานในสังกัด
โรงพยาบาลทุ่งชา้งมีการ
ประกาศเจตจ านงสุจริตร้อย
ละ 100 

โรงพยาบาลทุ่งชา้ง - ธ.ค. 2566 - 
มิ.ย.2567 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป (ITA) 
 

2. พัฒนาหน่วยงานในสงักัด
โรงพยาบาลทุ่งชา้ง ในการ
เข้าร่วมประเมิน ITAเพื่อให้
ทุกขั้นตอนของระบบราชการ
มีความโปร่งใสตรวจสอบได้
และให้การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานใน
สังกัดโรงพยาบาลทุ่งช้างมี
ความซื่อสัตย์ ถูกต้อง มี
ประสิทธิภาพ 
 

กิจกรรมการพัฒนาและประเมิน 
ITA ส าหรับหน่วยงานในสังกัด
โรงพยาบาลทุ่งชา้ง 

หน่วยงานในสังกัด
โรงพยาบาลทุ่งชา้ง ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA ร้อย
ละ 90 

โรงพยาบาลทุ่งชา้ง - ธ.ค. 2566 - 
ก.ย.2567 

กลุ่มงานบริการ
ทั่วไป  (ITA) 
 

  
  
ลงชื่อ.................................................ผู้จัดท า       ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบ         ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติ 
      (นางสาวฐวิาทิพย์  บุตรพรม)       (นายวิทยา  มิ่งปรีชา)             (นายกฤตพงษ์  โรจนวิภาต) 
            นักวชิาการพัสดุ           นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ                             ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งช้าง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต (ต่อ) 
 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3. พัฒนาความรู้และ
ศักยภาพบุคลากรในสังกัด
โรงพยาบาลทุ่งชา้ง  ให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ ในการ
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

1. อบรมให้ความรู้และพัฒนา
ศักยภาพผู้ปฏิบตัิงานด้านพัสดุ
ตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

หน่วยงานในสังกัด 
โรงพยาบาลทุ่งชา้ง ส่ง
ผู้ปฏิบัตงิานเข้าร่วมอบรม 
ร้อยละ 100  

โรงพยาบาลทุ่งชา้ง - ธ.ค.2566 – 
มี.ค. 2567 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 
 

2. อบรมให้ความรู้บุคลากรใน
โรงพยาบาลทุ่งชา้งเก่ียวการ
ป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อน 

กลุ่มงานในสังกัด 
โรงพยาบาลทุ่งชา้ง ส่ง
ผู้ปฏิบัตงิานเข้าร่วมอบรม 
ร้อยละ 100 

กลุ่มงานใน 
โรงพยาบาลทุ่งชา้ง 

- ธ.ค.2566 – 
มี.ค. 2567 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

 
 
 
 
 
  
ลงชื่อ.................................................ผู้จัดท า  ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบ  ลงชื่อ................. ................................ผู้อนุมัติ 
      (นางสาวฐวิาทิพย์  บุตรพรม)     (นายวิทยา  มิ่งปรีชา)     (นายกฤตพงษ์  โรจนวิภาต) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. เพิ่มประสิทธิภาพในการ
สืบสวน สอบสวนข้อร้องเรียน 
กล่าวหา ให้มีประสิทธิภาพ 

การปรับปรุงประสิทธิภาพการ
สืบสวน สอบสวน เร่ืองร้องเรียน 
กล่าวหาบุคลากรในสังกัด
โรงพยาบาลทุ่งชา้ง 

เร่ืองร้องเรียน กล่าวหา 
สามารถสบืสวน ด าเนนิการ
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพและ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด
ร้อยละ 100 

บุคลากรในสงักัด 
โรงพยาบาลทุ่งชา้ง 

- ธ.ค.2566 - 
ก.ย.2567 

คณะกรรมจัดการ
เร่ืองร้องเรียนและ
เจรจา ไกล่เกลี่ย 

2. พัฒนาเครือข่าย ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานในสังกัด
โรงพยาบาลทุ่งชา้ง ในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและพัฒนา
กระบวนงานตามมาตรฐานใน
การประเมิน ITA  
 

1.จัดประชุมชี้แจง้แนวทางการ
ด าเนินการประเมิน ITA  
 

บุคลากรมีความเข้าใจใน
กระบวนการประเมิน ITA 
ร้อยละ 90 
 

บุคลากรในสงักัด 
โรงพยาบาลทุ่งชา้ง 

- ธ.ค.2566 - 
ก.ย.2567 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

2.พัฒนาเครือข่ายตรวจสอบความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

มีการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน เพื่อการ
บริหารงาน ที่โปร่งใสร้อยละ 
100 

บุคลากรในสงักัด 
โรงพยาบาลทุ่งชา้ง 

- ธ.ค.2566 - 
ก.ย.2567 

บุคลากรใน 
โรงพยาบาลทุ่งชา้ง 

3. พัฒนาเครือข่ายและ
บูรณาการกระบวนการด้าน
การปราบปรามการทุจรติ 

กิจกรรมจิตอาสา มุ่งเน้นการมี
ส่วนรวมการสร้างความเข้มแข็ง
ของ "บวร" (บ้าน-ชุมชน/วัด-
ศาสนสถาน/โรงเรียน-ส่วน
ราชการ) 

มุ่งเน้นการมีส่วนรวมการ
สร้างความเข้มแข็งของ "บวร" 
(บ้าน-ชุมชน/วัด-ศาสนสถาน/
โรงเรียน-สว่นราชการ) 

สมาชิกชมรม
จริยธรรม 
จ านวน 124 คน 

- ธ.ค. 2566 – 
ก.ย. 2567 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป (ITA) 
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