
   

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลทุ่งช้าง  อ าเภอทุ่งช้าง   จังหวัดน่าน 55160             . 
ที ่นน 0033.301.03/3269                           .วันที่  31  ตุลาคม  2566                        .
เรื่อง  แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง                         . 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งช้าง 

ด้วยกระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดตัวชี้วัดที่ 44 ร้อยละหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 90) โดยมีเครื่องมือในการประเมินคือ การประเมินตามแบบ
ส ารวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based)  ซึ่งในข้อค าถาม MOIT 4 ข้อ 3 การป้องกันผู้ที่มีหน้าที่
ด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างเป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 90)   

กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลทุ่งช้าง พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้การตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ในสังกัดโรงพยาบาลทุ่งช้างเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  เห็นควรแจ้งเวียน
แนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างให้บุคลกรในโรงพยาบาลทุ่งช้าง
ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ ขอเผยแพร่บันทึกฉบับนี้และประกาศส านักงานสาธารณสุขว่าด้วย
แนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 
2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของพัสดุ จ านวน 2 แบบ คือ วงเงินเล็กน้อยไม่เกิน
100,000.- บาท  และวงเงินเกิน 100,000.- เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลทุ่งช้างถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด และขอเผยแพร่ประกาศดังกล่าวขึ้นเว็บไซต์ของโรงพยาบาลทุ่งช้างต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา         
   

                              (นางสาวฐิวาทิพย์  บุตรพรม) 
                                    นักวิชาการพัสดุ 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
        เห็นควรอนุมัติตามเสนอ 
 
  
                    (นายวิทยา  มิ่งปรีชา)                                        อนุมัติ 
              นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ                                                                                  
 

          (นายกฤตพงษ์   โรจนวิภาต) 
                                                                   นายแพทย์เชียวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 

              ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งช้าง     
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แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน (วงเงินเล็กน้อยไม่เกิน 100,000 บาท) 
ในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่  

และผู้ตรวจรับพัสดุ 
----------------------------------- 

 
 

ข้าพเจ้า ................................................................................................................ (หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

ข้าพเจ้า ................................................................................................................ (เจ้าหน้าที่) 

ข้าพเจ้า .................................................................................................................(ผู้ตรวจรับพัสดุ) 
 
 

 ขอให้ค ารับรองว่าไม่มีความเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือผลประโยชน์
ใดๆ ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มี 
ส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ และวางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยจิตส านึก ด้วยความโปร่งใส สามารถให้มีผู้ เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทุกเวลา มุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
ตามที่ระบุไว้ในประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากร
ในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 

หากปรากฏว่าเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างข้าพเจ้ากับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือ 
ผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ ข้าพเจ้าจะรายงานให้ทราบโดยทันที 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

ลงนาม .................................................................  
(หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

ลงนาม .................................................................  
(เจ้าหน้าที่) 

ลงนาม .................................................................  
(ผู้ตรวจรับพัสดุ) 



แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธีของหน่วยงาน 
ในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
----------------------------------- 

 

ข้าพเจ้า ................................................................................................(หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

ข้าพเจ้า ................................................................................................(เจ้าหน้าที่) 

ข้าพเจ้า ...................................................................................... .......... (ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ข้าพเจ้า ...................................................................................... .......... (กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ข้าพเจ้า ...................................................................................... .......... (กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

 
 ขอให้ค ารับรองว่าไม่มีความเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือผลประโยชน์
ใดๆ ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มี 
ส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ และวางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยจิตส านึก ด้วยความโปร่งใส สามารถให้มีผู้ เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทุกเวลา มุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
ตามที่ระบุไว้ในประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากร
ในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 

หากปรากฏว่าเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างข้าพเจ้ากับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือ 
ผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ ข้าพเจ้าจะรายงานให้ทราบโดยทันที 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
หมายเหตุ  หากเพิ่มเติมคณะกรรมการสามารถด าเนินการภายใต้แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจ ฯ 
 นี้ได้โดยอนุโลม 

ลงนาม .................................................................  
(หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

ลงนาม .................................................................  
(เจ้าหน้าที่) 

ลงนาม .................................................................  
(ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ลงนาม .................................................................  
(กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ลงนาม .................................................................  
(กรรมการตรวจรับพัสดุ) 



   

การขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานโรงพยาบาลทุ่งช้าง 
ตามประกาศโรงพยาบาลทุ่งช้าง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านสาธารณะผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน พ.ศ.2566 
ส าหรับหน่วยงานราชการส่วนกลางโรงพยาบาลทุ่งช้าง 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลทุ่งช้าง 

ชื่อหน่วยงาน    กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลทุ่งช้าง                                                           . 
วัน/เดือน/ปี  31  ตุลาคม  2566                                                                                      . 
หัวข้อ..แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง                         .. 
รายละเอียดข้อมูล.  ประกาศส านักงานปลักกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบ
บุคลากรในหน่วยงานด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหนี้                                    .  
Link ภายนอก                                                                                                              . 
หมายเหตุ                                                                                                                   . 
 

 
                   ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                  ผู้อนุมัติ 
 
 
                    (นางสาวฐิวาทิพย์  บุตรพรม)                                (นายกฤตพงษ์   โรจนวิภาต) 

        ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ                              ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลทุ่งช้าง 
                  วันที่. 31  ตุลาคม  2566 .                               วันที่.. 31  ตุลาคม  2566 .   

 
                                                 ผู้รับผิดชอบน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
                                                  
                                                    (นางสาวฐิวาทิพย์  บุตรพรม) 
                                                      ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ 

    วันที่.  31   ตลุาคม  2566   
 

 
 

 


