
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลทุ่งช้าง  อ าเภอทุ่งช้าง  จังหวัดน่าน  55130          . 

ที ่นน 0033.301.03/313                                  .วันที่  6  กุมภาพันธ์  2567                     .

เรื่อง   นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลทุ่งช้าง                                .                                                            

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งช้าง 

เรื่องเดิม 
ด้วยปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 

หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Integrity and Transparency Assessment 
: MOPH ITA) และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ของ
หน่วยงานภาครัฐเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 -
2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) โดยก าหนดค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงาน
ภาครัฐ ทุกหน่วยงานในประเทศไทย (ในปี 2566 - 2570 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 89 )  (ในปี 2571 - 2575 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 91) (ในปี 2576-2580 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 93) นอกจากนี้ การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค  ยังเป็นเครื่องมือภายใต้การขับเคลื่อน นโยบาย กระทรวงสาธารณสุข ปี 2567 ซึ่งได้ก าหนดค่า
เป้าหมายประเมิน ITA ไว้ที่ ร้อยละ 94 
 

ข้อเท็จจริง 
เอกสารรายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค(MOPH Integrity and 
Transparency  Assessment : MOPH ITA) ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในส่วน MOIT 6  ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โดยหน่วยงานจะต้องวาง Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงานในระบบ MITAS ที่แสดงถึง 
การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน มีรายละเอียดดังนี้ 

1. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

1.1 มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของผู้บริหาร 
สูงสุดของหน่วยงาน ที่ใช้บังคับในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และมีการขออนุญาต น าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน  

1.2 มีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน  
(แนบตามข้อ 1.1) โดยเนื้อหาต้องแสดงถึงความมุ่งมั่นในการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ก่อให้เกิดการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรมตามหลักการส าคัญ 5 ประการ ข้างต้น และร่วมขับเคลื่อน
จริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน  ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
และข้อก าหนด จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564  

1.3 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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2. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน  

2.1 บันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามในแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ของหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

2.2 มีแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(แนบตามข้อ 2.1)  

2.3 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ข้อเสนอแนะ 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลทุ่งช้าง ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้การด าเนินงานโครงการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) เป็นการประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขอหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเห็นควรลงนามในประกาศโรงพยาบาลทุ่งช้าง 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านสาธารณสุข เพ่ือทราบและถือปฏิบัติต่อไป  

ทั้งนี้กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลทุ่งช้าง ขออนุญาตน าข้อมูลดังกล่าว เผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงานของโรงพยาบาลทุ่งช้าง  (http://www.thungchanghospital.com/index.php/th/) 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบได้โปรดลงนามในเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

 

 
    
                                                               (นายวิทยา  มิ่งปรีชา) 
                                                         นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

 
 

   -  เห็นชอบและให้น าเผยแพร่บนเว็บไซต์   
 
 
 

                    (นายกฤตพงษ์  โรจนวิภาต) 
                                                  นายแพทย์ เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)  

        ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งช้าง 
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