
 
 
 
 
 

 ประกาศโรงพยาบาลทุ่งช้าง 
 

เรื่อง  การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในหน่วยงานและเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการ ระดับ  
        ดีเด่น และดีมาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 เมษายน 2566 - 30 กันยายน 2566) 

---------------------------------------------------------- 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ก าหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Integrity  and  Transparency  
Assessment : MOPH ITA )   โดยในตัวชีว้ัดที่ ๓   การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   ต้องมีหลักฐานที่
แสดงถึงการประกาศผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่น และดีมาก  ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน ที่เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  มาตรา 76 บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชา มีหน้าที่
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ที่อยู่ใต้บังคับบัญชา เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งและเลื่อนเงินเดือน        
ให้ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ ในส่วน MOIT 7  
หน่วยงานมีการรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในหน่วยงาน และเปิดเผยผลการปฏิบัติ
ราชการ ระดับดีเด่น และระดับดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบ ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 

โรงพยาบาลทุ่งช้าง   จึงขอประกาศผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของบุคลากรใน
หน่วยงาน ระดับดีเด่น  และดีมาก  ( ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการลูกจ้างชั่วคราว และพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข)  ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (1 เมษายน 
2566 - 30 กันยายน 2566)  บนบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์หน่วยงานโรงพยาบาลทุ่งช้าง 
http://www.thungchanghospital.com/index.php/th/  

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  10  มีนาคม 2567  
 

                    

                     (นายกฤตพงษ์  โรจนวิภาต) 
                                                    นายแพทย์ เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน)  
                                                   ปฏิบัติหน้าที่ ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลทุ่งช้าง 
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